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Singapur ha formado su fuerza laboral financiera a través de tres universidades
publicas de investigacion: la National University of Singapore, con raices en 1905; la
Nanyang Technological University, con raices en la Nanyang University de lengua
china de 1955; y la Singapore Management University, fundada en 2000 segun el
modelo de la Wharton School. Los profesionales extranjeros entran principalmente
con el Employment Pass, que combina un salario minimo exigido, mas alto en los
servicios financieros, de 6200 S$ al mes en 2026 y 6600 S$ a partir de 2027, con el
sistema de puntos COMPASS, que premia la diversidad de nacionalidades y una
proporcién elevada de personal local. A mediados de 2026 trabajaban en Singapur
unos 204 000 titulares de Employment Pass. La cifra se ha mantenido estable,
mientras que el debate politico sobre el talento extranjero, avivado por las elecciones
de 2011 y el Libro Blanco de 2013, llev6 al Gobierno a endurecer las normas y a
planificar un nucleo singapurense en las finanzas. El Institute of Banking and
Finance, fundado en 1974, acredita la formacién que mas de 76 000 personas
cursaron en 2025, mientras que la MAS Notice FAA-N26 fija requisitos de acceso, de
examen y de formacién continua anual para los representantes, a los que se suman,
para los banqueros privados, los estindares de competencia propios del sector.
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Singapur ocupé el primer puesto en el Global Talent Competitiveness Index 2025,
por delante de Suiza. Su sistema selectivo de permisos, sus costes elevados y la falta
de un hinterland lo distinguen, sin embargo, del Top Talent Pass Scheme de Hong
Kong, basado en el volumen, y de la dependencia de Ginebra de los trabajadores

transfronterizos al amparo de la libre circulacién.

Disclaimer

This article is provided for general information only. It is based on publicly available sources as at its
date of publication. These sources have not been independently verified against licences, regulatory
registers or the records of the entities concerned. It is not legal, tax, financial or investment advice.
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